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ATTIVITA’ SVOLTE A.S. 2023/2024

Nome e cognome della docente: Lara Cappelli

Disciplina insegnata: Tecnica Amministrativa ed Economia Sociale

Libro di testo utilizzato: "Amministrare il Sociale", E. Astolfi, F. Ferriello, edizione Tramontana
Classe e Sezione: 4H

Indirizzo di studio: Servizi per la Sanita e I'Assistenza Sociale

Competenze sviluppate o traguardi di competenza

Competenze e Obiettivi relazionali e comportamentali

Ogni alunno ha agito in maniera responsabile e corretta nei confronti dello studio, del gruppo

classe, dei docenti, nonché delle strutture scolastiche attraverso:

e Uuna partecipazione attiva al dialogo educativo, nel rispetto delle proprie idee e di quelle
altrui;

e una partecipazione responsabile alle attivita scolastiche, dimostrando di saper lavorare in
gruppo, stimolando e contemporaneamente valorizzando il contributo di ciascuno;
imparando ad accettare e a confrontarsi con la diversita e a gestire le eventuali conflittualita;

e losviluppo dell’interesse e il potenziamento della partecipazione al processo educativo;

e lo sviluppo di un’autonomia operativa nell’lambito delle varie discipline.

Competenze e Obiettivi cognitivi

e Utilizzare un metodo di studio efficace.

e Comprendere messaggi verbali e scritti, anche in inglese.

e Sapere organizzare il lavoro in tempi prefissati.

e Applicare in tutti i contesti lavorativi le tecniche e le metodologie apprese.

e Individuare collegamenti e relazioni tra fenomeni e concetti diversi, anche in ambiti
disciplinari differenti.

e cercare di acquisire un linguaggio tecnico specifico delle singole discipline e migliorare le
abilita espressive, sia in forma scritta che orale.

Competenze professionali di indirizzo sviluppate:

Utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni socio-sanitari
del territorio.

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.

Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all’economia, all’organizzazione, allo
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svolgimento dei processi produttivi e dei servizi.
Individuare i problemi attinenti al proprio ambito di competenza e impegnarsi nella loro
soluzione collaborando efficacemente con gli altri.

Percorso Introduttivo: UdA 1: L’angolo matematico

Conoscenze:

| rapporti e le proporzioni, il calcolo percentuale.

Calcoli finanziari: Interesse e sconto commerciale, Montante e Valore Attuale
Abilita:

Utilizzare gli strumenti idonei a risolvere i problemi di pratica commerciale.
Utilizzare gli strumenti necessari per operazioni finanziarie.

Obiettivi Minimi raggiunti:

Calcolo percentuale, calcolo sconto, interesse, valore attuale e montante

Percorso 1: UdA 2: | bisogni socio sanitari e I'attivita economica.
Conoscenze:

Bisogni: concetto e classificazioni.

Bisogni sociali e socio-sanitari.

Attivita economica e sue fasi.

Soggetti dell’attivita economica.

Abilita:

Individuare le motivazioni dell’attivita economica.

Utilizzare i metodi di analisi idonei alla rilevazione dei bisogni.

Distinguere I'attivita di produzione dalle attivita di consumo e di risparmio.
Individuare le caratteristiche dei soggetti che svolgono un’attivita economica.
Obiettivi Minimi raggiunti:

Identificare i bisogni socio-sanitari e gli strumenti di analisi di tali bisogni.

Percorso 2: UdA 3: L'azienda

Conoscenze:

Elementi costitutivi di un’azienda.

Tipologie aziendali.

Soggetti aziendali.

Aziende profit e aziende non-profit.

Abilita:

Individuare gli elementi e i soggetti aziendali.

Riconoscere le tipologie delle aziende in base ai loro elementi.
Riconoscere gli elementi e i soggetti aziendali.

Individuare le funzioni aziendali, riconoscerne le caratteristiche ed i loro collegamenti.
Obiettivi Minimi raggiunti:

Identificare i bisogni socio-sanitari e gli strumenti di analisi di tali bisogni.

Percorso 3: UdA 4: La Gestione

Conoscenze:

Gestione delle aziende profit-oriented

Patrimonio dell’azienda.

Reddito di esercizio.

Bilancio di esercizio (Stato Patrimoniale e Conto Economico).



Gestione delle aziende non profit.

Patrimonio aziendale.

Bilancio delle aziende non profit.

Abilita:

Riconoscere le caratteristiche delle operazioni di gestione.

La situazione patrimoniale e la situazione economica.

Lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico.

Riconoscere gli elementi del reddito delle aziende non profit.
Obiettivi Minimi Raggiunti:

conoscenze di Gestione, patrimonio e reddito.

Metodi e strategie didattiche

Ogni lezione ha previsto momenti di lezione frontale o dialogata con predisposizione di schede e mappe
per facilitare I'apprendimento.

Le principali attrezzature e materiali necessari in relazione alla metodologia didattica e alle finalita
formative sono state: I'aula, le dispense.
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